
 

 

У складу са одредбама члана 12. Закона о удружењима („Службени гласник РС“, бр. 
51/09, 99/11-др. закони и 44/18 – др. закони), Скупштина удружења Асоцијација српских 
архитектонских пракси, на  5. седници одржаној дана 4. 4. 2025. донело је одлуку 
којом се усваја  

СТАТУТ 

УДРУЖЕЊА–АСОЦИЈАЦИЈА СРПСКИХ АРХИТЕКТОНСКИХ ПРАКСИ 

 

УВОДНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

Предмет Статута 

Статутом Удружења „Асоцијација српских архитектонских пракси“ (у даљем тексту: 
Статут) уређују се циљеви и задаци, дефинише се назив, седиште и печат Удружења 
Асоцијација српских архитектонских пракси (у даљем тексту: Удружења), уређују се 
права и дужности ЧЛАНИЦА, начин организовања и деловања Удружења, као и друга 
питања од значаја за удружење. 
 

Члан 2. 

Област остваривања циљева 

„Удружење Асоцијација српских архитектонских пракси  је нестраначка, невладина и 
непрофитна мрежа предузећа из сектора архитектуре, пејзажне архитектуре и 
унутрашње архитектуре основана на неодређено време ради остваривања циљева у 
области архитектуре и пословања у оквиру архитектонске праксе у Републици 
Србији.“ 
 

Циљеви удружења 

Члан 3. 

Удружење је основано ради заступања и представљања заједничких интереса 
чланица које се огледају у: 

-​ Размени и дељењу знања и искустава у циљу подизања професионалних 
стандарда кроз привредно и професионално повезивање чланица Удружења  

-​ Јачање конкурентности и позиционирања на домаћем и иностраном тржишту  
чланица Удружења 

-​ Сарадња са компанијама из области грађевинарства 
-​ Повећање продуктивности компанија из области архитектуре и 

грађевинарства а са фокусом на архитектонску област 
-​ Повећање броја запослених у компанијама из области архитектонске праксе  
-​ Креирање и развој заједничких програма и пројеката у виду конференција и 

манифестација посвећених области архитектонске праксе. 
-​ Олакшавање приступа финансијским изворима 

 



 

Задаци 

Члан 4. 

Ради остваривања циљева утврђених овим Статутом, Удружење нарочито подржава: 

-​ Пословну сарадњу унутар чланица и међу чланицама Удружења и 
повезивање са пословним организацијама и удружењима у окружењу и шире 

-​ Активности усмерене ка унапређењу привреде, са нагласком на микро, малим 
и средњим предузећима и предузетништву 

-​ Активности које подразумевају сарадњу са надлежним министарствима и 
другим институцијама и организацијама 

-​ Заступање интереса и пружање стручне помоћи чланицама у прибављању 
средстава у оквиру владиних програма подстицаја кластеризације које 
спроводе надлежна министарства, регионалне и локалне управе, развојне и 
друге агенције као и владине институције путем усвојених и наменских 
програма. 

-​ Упознавање чланица са активностима које се предузимају ради подстицања и 
јачања кластера и стварања привредног окружења одрживог развоја уз 
подстицање преко струковних удружења и других асоцијација у јачем 
ангажману и креирању стратегије и спровођењу мера како би се створили 
услови за интернационализацију и прилагођавање глобалном тржишту. 

-​ Сарадњу са владиним и невладиним институцијама које учествују у развоју 
микро, малих и средњих предузећа и предузетништва, у циљу брже 
реализације пројеката које спроводе надлежна министарства и иниституције, 
с посебним нагласком на легислативу и потпорне програме 

-​ Сарадњу и партнерство са универзитетима, факултетима и образовним и 
другим институцијама у циљу стицања додатних знања и вештина неопходних 
за пословање кластера и постизање конкурентности 

-​ Подстицање иновативног предузетништва и партнерства између научне 
заједнице и Удружења 

-​ Учествовање на домаћим и међународним сајмовима и изложбама ради 
промоције услуга и производа кластера 

-​ Праћење рада релевантних европских и глобалних институција које подстичу, 
усмеравају и развијају кластеризацију као регионални инструмент развоја 
привреде. 

-​ Сарадња и учествовање у промоцији националних кластера у земљи и 
иностранству (конгреси, скупови, округли столови и семинари) 

-​ Припрему и имплементацију заједничких пројеката 
-​ Праћење програма финансирања развојних пројеката и ЕУ и других фондова 

и могућности учешћа у истим 
-​ Подизање свести о кодексу пословне етике, друштвено одговорном 

пословању, као и о примени еколошких стандарда у заштити животне средине 
-​ Размена искустава која су од заједничких интереса, на националном и 

међунарнодном нивоу укључујући оне који се тичу запослених, производње и 
продаје. 

-​ Предлагање представника у локалним, регионалним и националним телима у 
којима треба заступати и представити потребе почетника у пословању и 
привредника региона 

-​ Учешће на локалним и регионалним форумима и округлим столовима 
-​ Организовање стручних семинара, изложби, сајмова, презентација, промоција 

и истраживања у области успостављања и развоја постојећег пословања 



-​ Успостављање интернет базе података о чланицама 
-​ Организовање издавачке делатности; публикације и друга средства 

информисања и промоције Удружења и његових чланица 
-​ Успостављање контаката и пословне сарадње са сличним удружењима у 

земљи и иностранству 
-​ Пружање правне и друге стручне подршке чланицама Удружења 

      Назив, седиште и печат 

      Члан 5. 

Назив удружења је: „Асоцијација српских архитектонских пракси“. 

Назив удружења на енглеском језику је: Association of Serbian Architectural 
Practices. 

Удружење има седиште у Београду, ул. Гаврила Принципа 43. 

Удружење своју делатност остварује на територији Републике Србије. 

 

                                                         ЧЛАНСТВО 

 

                                                    Чланови удружења 

                                                            Члан 6. 

Чланство у Удружењу је добровољно. Чланице могу бити сва правна лица из земље у 
складу са Законом, који прихватају циљеве Удружења и Статут и поднесу пријаву за 
учлањење Управном одбору удружења.  

Чланови удружења су пуноправни чланови, придружени чланови и партнери. 
 

       Пуноправни чланови Удружења 
 

                                                            Члан 7. 

Удружење чине пуноправни чланови који су присуствовали оснивачкој Скупштини, 
као и пуноправни чланови који су накнадно приступили Удружењу и који су 
уплатили чланарину у складу са правилима Удружења. Одлуку о пријему у чланство 
доноси Управни одбор и о томе без одлагања обавештава подносиоца пријаве. Члан 
може иступити из чланства давањем писане изјаве о иступању.  
 
„Члан може замрзнути своје чланство у Удружењу давањем писане изјаве и додатне 
документације којом се правда замрзавање чланства. Чланство може да се замрзне 
на период не краћи од годину дана. Разлози за замрзавање чланства могу да буду 
следећи: 

−​ привремени прекид обављања привредне делатности (за предузетнике) 
−​ здравствени разлози 

Чланство у Удружењу може престати због дуже неактивности члана, непоштовања 
одредаба овог Статута или нарушавања угледа Удружења. Одлуку о престанку 
чланства доноси Управни одбор, на образложени предлог било ког члана Удружења. 
Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за 
доношење одлуке о престанку његовог чланства у Удружењу. 
 



На предлог Управног одбора или једне трећине чланова Скупштине, члан Удружења 
може бити искључен одлуком Скупштине, из разлога одређеним овим Статутом или 
из других оправданих разлога. 
 
Разлози због којих члан Удружења може бити искључен су следећи: 
- намерно или грубом непажњом проузрокује штету Удружењу; 
- не понаша се у складу са циљевима Удружења; 
- својим радњама, или пропуштањем, противно Статуту и другим актима Удружења, 
као и Закону, спречава или у значајној мери отежава функционисање Удружења и 
спровођење циљева Удружења. 
Одлука о искључењу члана Удружења се доноси двотрећинском већином од 
присутних чланова Скупштине. 
 
 

Права, обавезе и одговорност пуноправног чланства 

                                                           Члан 8. 

Пуноправан члан Удружења има право да: 
1) равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења; 
2) непосредно учествује у одлучивању на Скупштини, као и преко органа Удружења; 
3) бира и буде биран у органе Удружења; 
4) буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења. 
 
Пуноправан члан је дужан да: 
1) активно доприноси остваривању циљева Удружења; 
2) учествује, у складу са интересовањем, у активностима Удружења; 
3) плаћа чланарину; 
4) обавља друге послове које му повери Скупштина. 

 

Придружени чланови Удружења 

                                                       Члан 9. 

Поред пуноправних чланова Удружења, Удружење може имати и придружене 
чланове који немају право гласа у Скупштини. 
 
Придружени чланови Удружења могу бити правна лица која имају сличне интересне 
сфере пословања са Удружењем и који доприносе остваривању циљева Удружења 
учешћем у посебним пројектима Удружења. 
 
Придружени чланови имају обавезу плаћања чланарине која се утврђује кроз 
Правилник о висини чланарине за АСАП. 
 
Придружени чланови имају право да присуствују седницама Скупштине без права 
гласа, подносе иницијативе Управном одбору и учествују у раду радних тела и 
другим активностима Удружења.  
 
Придружени чланови имају обавезу да се придржавају одлука органа Удружења. 
 
Управни одбор утврђује услове и доноси одлуку о стицању својства Придруженог 
члана Удружења. 
 
На начин пријема у придружено чланство као и начин престанка примењују се 
одредбе овог статута које се односе на начин пријема чланова као и услови 
престанка чланства. 
 



 
Партнери удружења 

 
Члан 10. 

 
Поред пуноправних и придружених чланова, Удружење може имати и Партнере који 
имају право да присуствују седницама Скупштине без права гласа, подносе 
иницијативе Управном одбору и учествују у раду радних тела и другим активностима 
Удружења. 
 
Партнер АСАП-а може бити било које правно или физичко лице које вреднује 
архитектуру и жели да допринесе развоју националне архитектуре.  
 
Управни одбор утврђује услове и доноси одлуку о стицању својства Партнера 
Удружења на основу његове визије, мисије и циљева у области архитектонског 
деловања. 
 
Партнери имају обавезу плаћања чланарине која се утврђује кроз Правилник о 
висини чланарине за АСАП. 
 
Партнери имају обавезу да се придржавају одлука органа Удружења. 
 
На начин пријема у статус Партнера као и начин престанка примењују се одредбе 
овог статута које се односе на начин пријема чланова као и услови престанка 
чланства. 
 

УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА И НАЧИН ДЕЛОВАЊА 

Члан 11. 

Органи Удружења су Скупштина, Управни одбор, Извршни одбор, Савет АСАП, 
Стручни одбори, Одбор за пословну културу и Заступник.  

 

Скупштина 

Члан 12. 

Скупштина je највиши орган Удружења. 
 
Скупштину Удружења чине сви чланови Удружења. 
 
Скупштина је надлежна да: 
1) усваја план и програм рада на предлог Управног одбора; 
2) усваја Статут, као и измене и допуне Статута; 
4) усваја финансијски извештај, на предлог Управног одбора; 
5) одлучује о статусним променама и престанку рада удружења; 
6) одлучује о удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и 
иностранству; 
7) именује и разрешава чланове Управног одбора; 
8) именује и разрешава председника Скупштине и заменика председника 
Скупштине; 
9) именује и разрешава чланове Одбора за пословну културу и усваја Пословни 
кодекс. 
 
Редовна седница Скупштине сазива се и одржава најмање једном годишње. 
 



Члану Удружења шаље се писани позив за седницу Скупштине, са дневним редом и 
пратећим материјалима, по правилу, најмање 2 недеље пре одржавања Скупштине. 
Позив за седницу се шаље електронском поштом или препорученим писмом на 
последњу познату поштанску адресу, и рок од 2 недеље се рачуна од датума слања 
електронском поштом, односно од датума означеног на поштанском штамбиљу. 
 
Ванредна седница Скупштине може се заказати на образложени предлог Управног 
одбора, као и на иницијативу најмање једне трећине свих чланова Скупштине. 
Иницијатива се подноси Управном одбору у писаном облику и у њој се морају 
навести питања чије се разматрање предлаже. 
 
Седницу Скупштине сазива председник Управног одбора, а њоме председава 
председник Скупштине или у случају спречености председника Скупштине њоме 
председава заменик председника Скупштине. 
 
Председника и заменика председника Скупштине бирају чланови Скупштине на 
седници. Једном изабрани, председник и заменик председника Скупштине обављају 
ту функцију на период од 2 (две) године од дана избора или краће у случају 
разрешења или оставке. Заменик председника Скупштине, обавља функцију 
председника Скупштине у случају његовог одсуства, и на заменика председника 
Скупштине се примењују сва правила о постављању и разрешењу као и на 
председника Скупштине. 
 
Скупштина у сваком тренутку може разрешити председника Скупштине, без 
навођења разлога за разрешење, и именовати новог председника Скупштине. 
 
Председник Скупштине руководи седницом Скупштине, утврђује кворум и 
одговоран је за састављање записника као и потписивање одлука Скупштине. 
 
Седница Скупштине се одржава ако је присутна најмање једна трећина пуноправних 
чланова. 
 
Придружени чланови, Партнери и чланови Савета АСАП-а могу присуствовати 
седници Скупштине, али без права гласа, па се њихово присуство не узима у обзир за 
потребе обрачунавања кворума за доношење одлука на седници Скупштине. 
 
Скупштина одлучује простом већином гласова пуноправних чланова присутних на 
седници. 
 
За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада 
Удружења неопходна је двотрећинска већина гласова присутних пуноправних 
чланова. 
 
Седнице Скупштине могу се одржавати и коришћењем конференцијске везе или 
друге аудио и визуелне и електронске комуникације. 
 
Свака одлука се може донети и ван седнице: 
- ако сви пуноправни чланови потпишу одлуку; или 
- коришћењем мејл комуникације, тако што ће сваком пуноправном члану Удружења 
на мејл адресу бити достављени предлози одлука које скупштина треба да донесе и 
остављен рок да се изјасни да ли гласа за усвајање одлука. Одлука се сматра донетом 
уколико више од 50% пуноправних чланова Удружења достави мејлом обавештење 
да гласа за доношење Одлуке за одлуке које се доносе простом већином односно 
две трећине пуноправних чланова уколико се одлуке доносе двотрећинском 
већином. 
- Свака одлука Скупштине се уноси у записник. 



 

                                                           Савет удружења 

                                                                   Члан 13. 

Савет АСАП је саветодавно тело Управног одбора. Управни одбор има право да за 
саветовање и побољшање квалитета рада удружења именује Савет АСАП као 
посебно тело. 
 
Савет АСАП може имати до 5 чланица/ чланова из редова еминентних стручњака, 
представника државних институција, академске заједнице. Чланови Савета могу бити 
стручњаци из различитих области и професија од значаја за остваривање циљева 
АСАП (правници, стручњаци за медије, стручњаци за тржиште некретнина, 
просторни планери …). 
 
Чланови Савета АСАП не могу бити представници (партнери, власници или 
запослени) фирми чланица АСАП. 
 
Управни одбор може именовати допунити или променити Савет АСАП у било ком 
тренутку актуелног мандата. 
 
Мандат чланова Савета удружења траје док члан Савета самостално не поднесе 
захтев за престанак мандата или док Управни одбор не донесе одлуку да му мандат 
престаје. 
 
Управни одбор опредељује буџет за реализацију активности Савета АСАП a може 
прописати финансијску накнаду за ангажовање чланица/ чланова Савета АСАП. 
Управни одбор доноси Пословник о раду Савета АСАП.  
 

 

Управни одбор 

Члан 14. 

Удружење има и Управни одбор. 
 
Управни одбор Удружења има 11 чланова до изборне Скупштине 2026. године, након 
чега ће Управни одбор имати 9 чланова које именује Скупштина. 
 
Чланови Управног одбора именују председника/ председницу Управног одбора и 
два потпредседника/потпредседнице Управног одбора. 
 
Мандат чланова Управног одбора траје 2 године и могу се узастопно бирати на исту 
функцију највише три пута. 
 
Поступак избора чланова Управног одбора, председника/председнице и два 
потпредседника/потпредседнице регулисан је Правилником о раду Скупштине, раду 
и избору чланова Управног одбора. 
 
Седнице Управног одбора сазива председник Управног одбора, или било који члан 
Управног одбора, као и Заступник Удружења. 
 
Управни одбор ће имати најмање 6 редовних седница, као и ванредне седнице по 
потреби. 
 
Управни одбор је надлежан да: 



 
1) усваја опште акте Удружења изузев Статута; 
2) бира и разрешава заступника Удружења као и Председника Управног одбора, 
изузев првог кога именује Скупштина; 
3) одлучује о промени седишта Удружења; 
4) доноси Одлуку о висини, начину и роковима плаћања чланарине 
Удружења; 
5) руководи радом Удружења између две седнице Скупштине и доноси одлуке ради 
остваривања циљева Удружења; 
6) организује редовно обављање активности Удружења; 
7) поверава посебне послове појединим члановима; 
8) доноси финансијске одлуке; 
9) одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, и других општих аката 
Удружења, сопственом иницијативом или на предлог најмање пет чланова Удружења 
и припрема предлог измена и допуна, који подноси Скупштини на усвајање; 
10) одлучује о покретању поступка за накнаду штете у случајевима из члана 25. став 2. 
Закона о удружењима и, по потреби, одређује посебног заступника удружења за тај 
поступак; 
11) предлаже план и програм рада Скупштине; 
12) усваја финансијски план и предлаже Скупштини финансијски извештај на 
усвајање; 
13) одлучује о успостављању радних група или других оперативних тела Удружења, на 
сопствени или на предлог било ког од чланова Скупштине или Заступника; 
14) бира Савет удружења, 
15) ангажује извршног менаџера који, у случају потребе, руководи Извршном 
канцеларијом, 
16) доноси одлуку о формирању Стручних одбора и даје сагласност на њихове 
програме, 
17) одлучује о другим питањима које нису у надлежности Скупштине. 
 
Седница Управног одбора се одржава ако су присутна најмање 4 (четири) члана 
Управног одбора. 
 
Управни одбор одлучује простом већином присутних чланова Управног одбора на 
седници. 
 
У случају једнаке поделе гласова, глас председника има преовлађујућу снагу. 
 
У случају да председник/председница  Управног одбора не присуствује седници 
Управног одбора, глас старијег потпредседника/потпредседнице имаће 
преовлађујућу снагу. 
 
Председник Управног одбора је дужан да члановима достави записнике са седница 
Управног одбора, као и да у року од 5 дана од дана пријема захтева омогући сваком 
члану Удружења да изврши увид у све одлуке и записнике који су донети на седници 
Управног одбора. 
 
Председник Управног одбора је овлашћен да заступа Удружење, самостално и без 
ограничења. 
 
 
                                                           Извршни одбор 

 
                                                                  Члан 15. 
 
Извршни одбор је извршни орган Удужења који се стара о спровођењу циљева 
Удружења који су утврђени овим статутом.  



 
Извршни одбор: 
1.​ заступа интересе Удружења између две седнице Управног одбора; 
2.​ одговара за спровођење одлука Управног одбора; 
3.​ припрема седнице Управног одбора; 
4.​ предлаже Управном одбору текст појединих одлука из његове надлежности; 
5.​ предлаже Управном одбору оснивање Стручних одбора, 
6.​ обавља и друге послове у складу са Статутом и другим актима Удружења. 
7. Креира предлог годишњег буџета Асоцијације, ребаланс буџета и прослеђује 
Управном одбору на разматрање и усвајање. 
 
Састав Извршног одбора чине: Председник Управног одбора који руководи одбором, 
два потпредседника Управног одбора и Извршни менаџер. 
 
 
 
                                                       Стручни одбори​
 
                                                               Члан 16. 

Радна тела Удружења АСАП су Стручни одбори који се оснивају за поједине области 
деловања удружења, програме или поједине пројекте. 

Одлуку о формирању Стручног одбора доноси Управни одбор. 

Иницијативу за формирање одбора може покренути сам Управни одбор, Извршни 
одбор и Савет удружења при чему се образложени предлог шаље Управном одбору 
на одлучивање. 

Стручни одбори доносе своје програме рада на које Управни одбор даје сагласност. 

Радом одбора руководи Координатор кога бирају чланови одбора. Координатор 
може бити биран максимално два мандата за редом.  

Мандат Стручног одбора траје колико и мандат Управног одбора који га је изабрао. 

 

                                            Одбор за пословну културу 

                                                                Члан 17. 

Одбор за пословну културу има троје чланова које именује Скупштина удружења. 
Чланови међу собом бирају једног координатора/ку. 
 
Мандат члана/ице Одбора за пословну културу траје четири године, а исти 
члан/чланица не може бити биран на више од два мандата. 
 
Чланови Одбора за пословну културу се бирају из редова чланова удружења.  
 
Одбор за пословну културу је надлежан да: 
 
1)​ утврђује предлог Пословног кодекса и упућује га Скупштини на усвајање; 
2)​ контролише поштовање Пословног кодекса и вредности које негује АСАП; 
3)​ поступа по поднетим пријавама о кршењу Пословног кодекса било ког члана 
АСАП, органа АСАП или на сопствену иницијативу и у поступку има право да 
проверава све чињенице од значаја за решавање пријаве; 
4)​ прати, анализира и оцењује рад именованих лица АСАП са становишта примене и 
поштовања Пословног кодекса и темељних вредности које негује АСАП; 



5)​ брани права чланова и врши медијацију у случају урушавања или кршења права 
унутар органа АСАП; 
6)​ указује на потребу ревизије Пословног кодекса и предлаже текст измена и допуна, 
односно, текст новог кодекса Скупштини удружења; 
7)​ има право да тражи извештај, информацију, документа или образложење од било 
ког органа АСАП као и од било ког појединачног члана АСАП у вези са начином 
поступања и комуникације, како унутар АСАП, тако и према спољним сарадницима, 
партнерским организацијама, грађанима и широј јавности како би Одбор за 
пословну културу обавио послове из своје надлежности; 
8)​ упућује опомену члану или органу АСАП за које утврди да крши правила 
Пословног кодекса; 
9)​ предлаже суспензију чланства, смену члана са функције органу који га је изабрао 
или искључење из чланства о чему одлуку доноси Управни одбор удружења на првој 
наредној седници; 
10)​захтева од одговарајућег органа АСАП да поништи одлуке које нису донете у 
складу са основним документима АСАП: Пословним кодексом и Статутом АСАП. 
11) Одбор за пословну културу руководи процесом пријема нових чланова. 
 
 

 
                                                                  Члан 18. 
 
У свим поступцима, које покреће Одбор за пословну културу, све стране имају право 
да изнесу своје аргументе. 
 
Члан/чланица Одбора за пословну културу који се не слаже са одлуком већине може 
дати издвојено мишљење, које се доставља надлежном органу АСАП уз усвојену 
одлуку Одбора за пословну културу. 
 
Одбор за пословну културу је дужан да образложење својих одлука о повредама 
Пословног кодекса и вредности које негује АСАП, без личних података овлаштеног 
лица за заступање интереса фирме члана АСАП, на прикладан начин ставља на увид 
члановима АСАП. 
 
 
                                                                   Члан 19. 

 
Чланство у Oдбору за пословну културу престаје подношењем оставке, разрешењем 
услед неактивности и непоштовања етичких стандарда АСАП или престанком 
чланства у АСАП-у. 
 
Одбор за пословну културу заседа по потреби. 
 
Одбор за пословну културу доноси Пословник о свом раду. 
 
Одбор за пословну културу подноси извештај о раду Скупштини удружења. 
 
 
 
 

Заступник Удружења 

Члан 20. 

Удружење има најмање једно овлашћено лице за заступање. 
 



Заступник је дужан да се придржава овлашћења одређених статутом и одлука 
надлежних органа Удружења. 
 
Заступник Удружења заступа Удружење у правном промету према трећим лицима и 
води послове Удружења, и дужан је да спроводи одлуке Управног одбора. 
 
Председник Управног одбора у актуелном сазиву је по функцији Заступник 
удружења. 
 
Мандат Заступника Удружења траје до избора Председника Управног одбора у 
новом  
сазиву. 
 

Остваривање јавности рада 

Члан 21. 

 

Рад Удружења је јаван. 
 
Заступник се стара о редовном обавештавању чланства и јавности о раду и 
активностима Удружења, непосредно или путем интерних публикација, односно 
путем саопштења за јавност, или на други примерени начин. 
 
Годишњи обрачуни и извештаји о активности удружења подносе се члановима на 
седници скупштине удружења. 

 

Члан 22. 

Ради остварења својих циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са другим 
удружењима и организацијама у земљи и иностранству. 
 
Удружење може приступити међународним удружењима за области архитектуре, о 
чему одлуку доноси Скупштина. 

 

Начин стицања средстава за остваривање циљева и располагање средствима 

Члан 23. 

Удружење прибавља средства од чланарина, добровољних прилога, донација и 
поклона, финансијских субвенција и на други законом дозвољен начин. 
 
Удружење може прибављати средства и од котизације за семинаре, организацију 
догађаја, издавачке делатности и друге облике образовања из области архитектуре. 
 
 
 
 

Висина, начин и рокови плаћања чланарине 

Члан 24. 

Висина, начин и рокови плаћања чланарине утврђени су посебним Правилником о 
начину, висини и роковима плаћања чланарине. 
 
 



Престанак рада удружења 

Члан 25. 

Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за 
остваривање циљева Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним законом. 
 
 
 
 
 
 

Поступање са имовином удружења у случају престанка удружења 

Члан 26. 

У случају престанка рада, имовина Удружења пренеће се на домаће недобитно 
правно лице које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно 
Скупштина ће одлуком о престанку одредити коме се имовина преноси у складу са 
Законом. 

 

Изглед и садржина печата 

Члан 27. 

Удружење има печат округлог облика на којем је исписано Удружење Асоцијација 
српских архитектонских пракси, а у средини се налази лого удружења. 
 
 

Примена Закона о удружењима 

Члан 28. 

На сва питања која нису регулисана овим статутом непосредно ће се примењивати 
одредбе Закона о удружењима. 
 
 

Ступање на снагу 

Члан 29. 

Овај статут ступа на снагу дана од даном његовог усвајања на скупштини Удружења. 
 

 

Председник Скупштине Удружења 
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